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‘Tenemos que estar convencidos de que su vision del
.mundo,manifestada en‘las'diversas formas desu = -

accion,refleja su situacién en el mu
praa i e el

" constituye .. -+

Paulo Freire - -

By W
. &Wd'
= Y X a




6{0)\%(0) REGISTRO PRODUCTO

5P
1

PEI ACTA HORIZONTE Y
| DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO
MANUAL DE

RESTITUCION Y
GARANTIAS DE
DERECHOS




PLAN DE APOYO Y MEJORAMIENTO
CRITERIOS EVALUACION, PROMOCION Y
GRADUACION,

REGISTROS

DEBIDO PROCESO E INSTANCIAS




SISTEMA
INSTITUCIONAL
DE
EVALUACION

___________

| S

- REGISTROS

ACTAS

ACUERDOS

RESOLUCIONES

CERTIFICADOS

FORMATOS

CIRCULARES

DIARIO DE
CAMPO

PRODUCTO

PEROIODOS ESCOLARES

ESCALA DE VALORACION

INDICADORES DE DESEMPENO

1
! 1
] 1
] 1
b 1
b 1
4 ]
A 4

CRITERIOS EVALUACION,
PROMOCION Y GRADUACION

CERTIFICACION MEDIA TECNICA

PLAN MEJORAMIENTO

— | |

: NIVELACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
ADULTOS 3011/ 97

INFORME DE DESEMPENO

DEBIDO PROCESO E INSTANCIAS




QUE
% MANUALDE |
CONTRATACION j
>
>
LIBROS CONTABLES [
——
. PRESUPUESTO @)
@)
9))
=

SATISFACCION DE

SERVICIOS

USOS DE ESPACIOS
PEDAGOGICOS

| S ——

REGISTROS

PRODUCTO

P
| ST ——

Jrrrrees P
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DESARROLLO DE ACTITUDES Y
SEMILLEROS HABILIDADES PARA LA VIDA
JUVENILES E IDENTIFICACION Y ACOMPANAMIENTO
INFANTILES DE TALENTOS ABADISTAS

LIDERAZGO JUVENIL ORIENTACION PROFESIONAL

SERVICIO SOCIAL

ESTUDIANTIL COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL

AMPLIACION DE HORIZONTES Y

ACTIVIDADES VINCULOS SOCIALES

EXTRACURRICULARES

REFLEXION DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

CORRESPONSABILIDAD DE LOS
PADRES EN EL PROCESO FORMATIVO




Vision es ver con el ojo de la mente
lo que es posible en las personas, en
los proyectos,

en las causas y en las empresas,

La vision se produce cuando
nuestra mente relaciona posibilidad
y necesidad

stephen covey




BIENESTAR A LA
COMUNIDAD

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

TIEMPO LIBRE

PREVENCION
DROGADICCION

FORMACION TEATRAL

PROTECCION'Y
AUTOCUIDADO

SEMANA ABADISTA

TIQUETE ESCOLAR
CRUZ ROJA
RESTAURANTE

ATENCION
PSICOSOCIAL

SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL




DIRECTIVA

ADMINISTRATIVA

BIENESTAR A LA
COMUNIDAD

PROYECCION ALA
COMUNIDAD

SIMAT SICOF SIGCE MODERNIZACION DEL TALENTO
HUMANO Y MESA DE AYUDA

ESCUELAS SALUDABLES

TIQUETE ESTUDINATIL Y BIBLIOTECA ESCOLAR

VASO DE LECHE Y REFRIGERIO
BUEN VIVIR
CRECER CON DIGNIDAD

LUDOTECAS
INDER COLEGIADOS
SEMILLERO DE BALONCESTO

SEC. EDUCACION MENY
UNE
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SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL




DIRECTIVA

BIENESTAR A LA
COMUNIDAD

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

. PREVENCION A VIOLENCIA | |

SEXUALES CONTRA LAS

JORNADAS
COMPLEMENTARIAS

FUNDACION HAG
FUNDACION YAMAHA
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FUNDACION HAG
COORPORACION MUJERES QUE

COMFAMA

POLICIA NACIONAL




PRACTICAS
PEDAGOGICAS

UDEA
COOPERATIVA DE COLOMBIA

POLITECNICO JIC

NORMAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA

UNAULA

U. SAN BUENAVENTURA

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

UPB
NORMAL DE MEDELLIN

PROTECCION Y CUIDADO
FUNATI
CASA DEL CAMINO
CORPORACION CRECER
CASA MAMA MARGARITA
PAN
CORPORACION SUPERARTE
CORPORACION HOGAR

CORPORACION PALMERA FLOREZ
CORPORACION JIMENA RICO
FUNDACION PROANIDAR

CORPORACION ESPERANZA'Y
PROGRESO

FUNDACION VIENTO FRESCO
POSADA DE MOISES
FUNDACION HOGARES CLARET
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